
 

Российская академия наук 
 

ОРДЕНА ЛЕНИНА СИБИРСКОЕ ОТДЕЛЕНИЕ 
 

ПРЕЗИДИУМ 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ  
14.02.2001 г. Новосибирск №     52 
 
Об утверждении Устава 
Института экономики и организации 
промышленного производства СО РАН 

 
 
В связи с приведением уставных документов Института экономики и 

организации промышленного производства СО РАН в соответствие с 
действующим законодательством РФ Президиум Сибирского отделения 
Российской .академии наук 
ПОСТАНОВЛЯЕТ: 
 
 

1. Согласиться с новой редакцией Устава Института экономики и 
организации промышленного производства СО РАН (прилагается). 

2. Считать утратившей силу редакцию Устава Института экономики и 
организации промышленного производства СО РАН, утвержденную 
постановлением Президиума СО РАН от 05.07.93 г. № 191. 
 
 
 
 
Председатель Отделения  
академик  [печать] Н.Л. Добрецов 
 
Главный ученый секретарь 
Отделения чл.-к. [печать] В.М. Фомин 
 
Копия верна: 
Ведущий специалист Орготдела 
Президиума СО РАН  [печать] Н.В. Белякова 
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1. Общие положения 
 
1.1. Институт экономики и организации промышленного производства 

Сибирского отделения Российской академии наук (в дальнейшем - Институт) создан  на 
основании Постановления Совета Министров СССР № 564 от 18 мая 1957 г., 
Постановления Академии наук СССР № 448 от 7 июня 1957 г. и зарегистрирован 18 
мая 1994 г. Новосибирской регистрационной палатой мэрии г. Новосибирска, 
свидетельство ГР  № 1127. 

1.2.   Официальное наименование Института: 
на русском языке: 
полное: Институт экономики и организации промышленного производства 
Сибирского отделения Российской академии наук  
сокращенное: ИЭОПП СО РАН  
на английском языке: 
полное: Russian Academy of Sciences, Siberian Branch 
  Institute of Economics and Industrial Engineering 
сокращенное: IEIE RAS SB 
 1.3. Место нахождения  Института: 

 630090, г. Новосибирск, проспект Академика М.А. Лаврентьева, 17 
 

2. Правовой статус Института 
 
 2.1. Институт является некоммерческой организацией – научно-
исследовательским  учреждением, имеющим государственный статус, входит в состав 
Сибирского отделения РАН и работает под научно-методическим руководством 
Отделения экономики РАН, а также Объединенного ученого совета по экономическим 
наукам СО РАН.  
 2.2. Институт является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс, 
расчетный и иные счета в банках и иных кредитных учреждениях, печать с 
изображением Государственного герба Российской Федерации со своим 
наименованием, бланки, штампы и другие необходимые атрибуты. 
 2.3. Институт функционирует в соответствии с действующим законодательством 
Российской Федерации, уставными и другими нормативными актами Российской 
академии наук, Сибирского отделения Российской академии наук и настоящим 
Уставом.  
           2.4. В соответствии с действующим законодательством Российской Федерации 
Институт от своего имени приобретает и осуществляет имущественные и 
неимущественные права, несет обязанности, выступает истцом и ответчиком в суде, 
отвечает по своим обязательствам. 
           2.5. Институт отвечает по своим обязательствам находящимися в его 
распоряжении денежными средствами. При их недостаточности субсидиарную 
ответственность по его обязательствам несет собственник имущества. 
           2.6. Институт не отвечает по обязательствам Российской академии наук, 
Сибирского отделения Российской академии наук. Российская академия наук, 
Сибирское отделение Российской академии наук не отвечают по обязательствам 
Института. Институт несет ответственность, установленную законодательством РФ, за 
результаты своей финансовой деятельности и выполнение обязательств перед 
собственником имущества, бюджетом, банками и другими юридическими лицами. 
 2.7. Институт отвечает за качество проводимых им исследований и получение 
научных результатов, за создание условий для максимальной реализации творческих 
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возможностей коллектива и отчитывается в своей работе перед Президиумом  
Российской академии наук (в дальнейшем – РАН),  Президиумом Сибирского 
отделения Российской академии наук (в дальнейшем – СО РАН). 
 2.8. Институт по согласованию с Президиумом СО РАН может создавать 
филиалы и представительства в соответствии с действующим законодательством. 

Представительства и филиалы не являются юридическими лицами и действуют 
на основании утвержденных Институтом положений. 
 Руководители филиала и представительства назначаются Институтом и 
действуют на основании его доверенности. 
 2.9. Институт имеет филиалы: 

1. Красноярский отдел прогнозирования развития региона 
   (660036, г. Красноярск,  Академгородок,  а/я 8748) 
2. Кемеровская лаборатория экономических исследований 
   (650026, г. Кемерово, ул. Весенняя, 28) 
3. Новосибирская экономическая лаборатория 
   (630087,  г. Новосибирск,  пр. Карла Маркса, 30) 
4. Алтайская лаборатория экономических и социальных исследований 
   (656099, г. Барнаул, ул. Димитрова, 66, а/я 61) 
5. Омская экономическая лаборатория 
   (644099, г. Омск, ул. Красный путь, 20) 

 
3. Цели и виды деятельности 

 
 3.1. Основной целью Института является выполнение фундаментальных 
научных исследований и  прикладных разработок в области экономики, экономико-
математических методов исследований и социологии в соответствии с основными 
научными направлениями: 
• исследование динамики производства, структурных сдвигов и экономических 

преобразований в России в условиях формирующихся рыночных отношений, 
социальные проблемы трансформации общества и экономики; 

• проблемы государственной региональной политики, территориального управления 
и комплексного развития Сибири. 

  3.2. В соответствии с целями, закрепленными в Уставе, Институт: 
• принимает и реализует планы научно-исследовательских работ и другие планы 

Института; 
• проводит научные исследования, участвует в выполнении федеральных и 

региональных программ и проектов, в разработке  научных прогнозов и проведении 
научно-технических экспертиз; 

• осуществляет научно-исследовательскую деятельность на основе договоров с 
заказчиком; 

• с разрешения Президиума СО РАН учреждает научные издания, осуществляет 
издательскую и полиграфическую деятельность; 

• осуществляет финансовое, материально-техническое и информационное 
обеспечение научных исследований; 

• осуществляет сотрудничество с высшими учебными заведениями по вопросам 
проведения научных исследований и подготовки кадров; 

• осуществляет подготовку научных кадров высшей квалификации через 
аспирантуру, докторантуру, стажировку, организует повышение квалификации 
сотрудников Института; 
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• объявляет конкурсы на замещение вакантных должностей заведующих 
структурными подразделениями и научных сотрудников; 

• регулярно, не реже одного раза в пять лет, проводит аттестацию сотрудников 
Института в установленном порядке; 

• делегирует научных сотрудников Института в состав Общего собрания РАН и 
Общего собрания СО РАН, а также в состав Объединенного ученого совета по 
экономическим наукам СО РАН; 

• осуществляет международное сотрудничество и обеспечивает участие в нем 
научных сотрудников Института; 

• осуществляет в соответствии с действующим законодательством 
внешнеэкономическую деятельность, в том числе заключает лицензионные 
соглашения и контракты с зарубежными организациями; 

• определяет смету Института; 
• образует специальные фонды; 
• ведёт бухгалтерский учет, представляет в установленном порядке статистическую, 

налоговую и иную отчетность. 
 3.3. Помимо основной научной деятельности Институт в соответствии с 

действующим законодательством может осуществлять приносящую доход 
предпринимательскую деятельность, служащую достижению уставных целей, 
предусмотренных Уставом Института, и соответствующую им, в том числе с 
разрешения Президиума СО РАН участвовать в хозяйственных обществах.  
 

4. Финансы и имущество Института 
 
4.1. Имущество Института является федеральной собственностью и закреплено за 

Институтом на праве оперативного управления, стоимость которого отражается в 
самостоятельном балансе Института. Институт владеет, пользуется и распоряжается 
закрепленным за ним имуществом, исключительными правами на результаты 
интеллектуальной деятельности и средствами, необходимыми для осуществления своей 
деятельности, в соответствии с действующим законодательством РФ. 
 За Институтом закрепляются в бессрочное безвозмездное пользование 
земельные участки,  выделенные в установленном порядке. 
 4.2. Доходы, полученные от предпринимательской деятельности и 
приобретенное за счет этих доходов имущество, а также имущество, приобретенное по 
другим не запрещенным законом основаниям, поступают в самостоятельное 
распоряжение Института и учитываются на отдельном балансе. Распоряжение 
недвижимым имуществом, приобретенным за счет этих средств, производится по 
разрешению Президиума СО РАН и Сибирского филиала агентства по управлению 
имуществом РАН.  
 4.3. Институт имеет право сдавать в аренду без права выкупа временно не 
используемое Институтом и находящееся в федеральной собственности имущество, в 
том числе недвижимое,  в порядке, установленном Президиумом СО РАН. 
 Доходы от сдачи в аренду указанного имущества в полном объеме учитываются 
в доходах федерального бюджета и используются Институтом в качестве источника 
дополнительного бюджетного финансирования содержания и развития его 
материально-технической базы. 

 4.4. Право оперативного управления имуществом прекращается по основаниям и 
в порядке, предусмотренном Гражданским кодексом Российской Федерации, другими 
законами и иными правовыми актами, а также в случаях правомерного изъятия 
имущества у Института. 
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4.5. При переходе права собственности на учреждение к другому лицу Институт 
сохраняет право оперативного управления на принадлежащее ему имущество.  

4.6. Финансовые средства Института формируются из средств федерального 
бюджета, выделяемых Институту в порядке, устанавливаемом Президиумом СО РАН, а 
также поступающих в качестве: 
• целевого финансирования исследований, выполняемых по федеральным 

программам РФ и грантам государственных научных фондов;  
• грантов и субсидий международных некоммерческих организаций и фондов; 
• средств, поступающих от заказчиков (в том числе зарубежных), на выполнение 

работ по договорам (контрактам) на производство научной продукции (работ, 
услуг); 

• доходов от предусмотренной Уставом Института предпринимательской 
деятельности; 

• доходов от сдачи в аренду переданного в оперативное управление Институту 
имущества, находящегося в федеральной собственности; 

• добровольных пожертвований и взносов;  
• кредитов банков и иных, не запрещенных действующим законодательством 

поступлений. 
 4.7. В установленном законом и Президиумом РАН порядке Институт может 
списывать со своего баланса морально устаревшие и непригодные для дальнейшего 
использования и реализации оборудование, приборы, инвентарь, дебиторскую 
задолженность, долги, недостачу ценностей, потери и долги по недостачам.  
 

5. Органы управления Института 
 
 5.1. Руководство деятельностью Института осуществляется директором 
Института, должностными лицами Института, Ученым советом Института в 
соответствии с их полномочиями, закрепленными в настоящем Уставе. 
 5.2. Институт возглавляет директор.  
 Директор Института избирается на Общем собрании Сибирского отделения РАН 
тайным голосованием из числа всех зарегистрированных кандидатов с учетом 
результатов обсуждения этих кандидатов на конференции научных сотрудников 
Института и утверждается Президиумом РАН на срок до пяти лет. В случае, если 
избрание не состоялось или кандидатура на должность директора не была утверждена 
Президиумом РАН, Президиум РАН назначает исполняющего обязанности директора 
по представлению Президиума СО РАН на срок до следующих выборов, но не более, 
чем на два года. Повторное назначение на должность исполняющего обязанности 
директора Института той же кандидатуры не допускается. 

   Право выдвижения кандидатов на должность директора принадлежит 
специализированному отделению РАН, Президиумам региональных отделений СО 
РАН, Ученому совету и научным подразделениям Института, другим научным 
учреждениям и высшим учебным заведениям, членам РАН (не менее двух), научным 
советам РАН по профилю Института. 

   Все зарегистрированные кандидаты рассматриваются на конференции научных 
сотрудников. При этом каждый голосующий может поддержать любое число 
кандидатов. Результаты голосования сообщаются в Президиум Сибирского отделения 
РАН. 
           5.3. Директор, действуя от имени Института без доверенности: 
• проводит в жизнь решения Ученого совета; 
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• отчитывается перед Президиумом РАН, СО РАН, Ученым советом, коллективом 
Института о ходе и результатах выполнения планов, а также по другим вопросам 
деятельности Института; 

• представляет Институт в руководящих органах РАН, СО РАН, в органах 
государственной власти, в судах и иных организациях, в международных 
организациях; 

• заключает договоры и контракты на выполнение Институтом научно-
исследовательских и других работ; 

• распоряжается денежными и иными средствами Института в соответствии с 
действующим законодательством и Уставом Института, разрабатывает структуру 
Института, утверждает смету Института; 

• осуществляет политику по подбору научных и научно-административных кадров: 
проводит конкурсы на замещение вакантных должностей научных работников; 
принимает решения по итогам работы аттестационных комиссий, то есть увольняет 
сотрудников с работы в Институте, переводит на высшие или низшие должности, 
повышает или понижает должностные оклады и надбавки к окладам работников;  
заключает и расторгает трудовые договоры с работниками; устанавливает 
численность; поощряет работников по итогам работы, налагает дисциплинарные 
взыскания и др.; 

• выдает доверенности на ведение дел Института; 
• осуществляет иные полномочия по руководству Институтом и несет персональную 

ответственность за его деятельность; 
• издает приказы. 
 5.4. Ученый совет Института является совещательным органом управления, 
определяющим стратегические вопросы развития научных исследований, научно-
организационной деятельности и научно-технической политики в Институте. 

5.5. Ученый совет избирается после избрания директора тайным голосованием  
конференцией научных сотрудников Института из числа сотрудников Института, 
имеющих ученую степень. В состав Ученого совета Института могут быть избраны 
председатель Совета молодых ученых Института (при отсутствии ученой степени – с 
правом совещательного голоса), а также ведущие ученые, не работающие в Институте. 
В состав Ученого совета без выборов входят члены РАН, работающие в Институте.  
Ученый совет избирается сроком до 5 лет. 

Право выдвижения кандидатов в состав Ученого совета принадлежит директору, 
Ученому совету, научным подразделениям Института. Конференция правомочна при 
участии  не менее половины списочного состава делегатов конференции. Кандидатура 
считается избранной, если за нее проголосовало не менее половины присутствующих 
на конференции. 

По должности в состав Ученого совета входят директор (исполняющий 
обязанности директора) и ученый секретарь Института. 

Председателем Ученого совета является директор Института. 
 Состав Ученого совета утверждается Президиумом СО РАН. 
 5.6. Ученый совет Института: 
• разрабатывает основные направления научных исследований Института, 

утверждает программы и планы научно-исследовательских работ, планы 
подготовки научных кадров, международного научного сотрудничества, совещаний 
и конференций, а также другие планы, рассматривает вопросы материально-
технического и финансового обеспечения планируемых работ; 

• утверждает структуру Института; 
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• обсуждает и утверждает отчеты директора и руководителей научных подразделений 
о результатах научно-исследовательской работы; 

• обсуждает и утверждает важнейшие результаты деятельности Института для 
представления в годовой отчет РАН; 

• проводит обсуждения актуальных проблем развития науки, заслушивает научные 
сообщения; 

• выдвигает научные труды и иные достижения на соискание именных медалей и 
премий;  

• представляет сотрудников Института к присвоению ученых и почетных званий; 
• выдвигает кандидатов в действительные члены и члены-корреспонденты РАН; 
• избирает тайным голосованием научных сотрудников Института, делегируемых им 

в состав Общего собрания РАН и Общего собрания СО РАН, Объединенного 
ученого совета по экономическим наукам СО РАН;. 

• избирает главных редакторов учреждаемых Институтом изданий и утверждает 
состав их редколлегий; 

• избирает научных работников в должности в соответствии с действующими в РАН 
положениями; 

• обсуждает уставы и другие учредительные документы организаций, учредителем 
или участником которых является Институт; 

• рассматривает другие вопросы, предусмотренные Уставом Института. 
 5.7. Ученый совет правомочен принимать решения, если на заседании 

присутствует не менее 2/3 его состава. Все персональные вопросы решаются тайным 
голосованием. Решения Совета считаются принятыми, если за них проголосовало более 
половины членов Совета, участвовавших в заседании. 

Заседания Ученого совета проводятся регулярно, не реже одного раза в месяц. 
Участие в заседаниях Ученого совета обязательно для всех его членов.  

Систематическое неучастие в заседаниях Ученого совета (пропуск 50% заседаний в 
течение года) является основанием для постановки Ученым советом вопроса об 
исключении таких лиц из его состава. Изменения в составе Ученого совета 
производятся решением конференции научных сотрудников Института по 
представлению директора и утверждаются Президиумом СО РАН.  
 Разногласия между директором и Ученым советом Института решает бюро  
Президиума  СО  РАН. 
 5.8. Заместители директора Института по научным вопросам и ученый секретарь 
Института избираются Ученым советом Института по представлению директора 
Института. Заместители директора по научным вопросам назначаются в должности  
Президиумом СО РАН. 
 5.9. Заместитель директора по общим вопросам или административно-
хозяйственной части, а также руководители подразделений и служб назначаются 
директором Института. 

   5.10. Руководители основных научных подразделений избираются Ученым 
советом Института с учетом мнения научных коллективов. 

 
6. Структура Института 

 
 6.1. Структура Института, включая временные подразделения, разрабатывается 
директором Института, в соответствии с основными направлениями научных 
исследований и задачами Института и утверждается Ученым советом Института по 
представлению директора. 
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 6.2. Основным звеном в структуре Института является научно-
исследовательский отдел (лаборатория), в состав которого могут входить сектора. Для 
выполнения специальных задач в отдельных случаях решением Ученого совета могут 
создаваться проблемные научно-исследовательские подразделения (группы) в составе 
отдела или при директоре (сектора, группы).  
 6.3. Научные подразделения Института, руководствуясь основными 
направлениями и планами НИР Института, программами научных исследований, 
пользуются самостоятельностью в конкретизации тематики и выборе методов 
исследования, планировании и распределении полученных средств. 

6.4. В структуру Института входят управленческие и вспомогательные 
подразделения. Основной задачей управленческих и вспомогательных подразделений 
является административно-хозяйственное обеспечение деятельности Института в 
целом и его научных подразделений.  
 6.5. Структурные подразделения Института действуют на основании 
положений, утвержденных  директором Института. 
 

7. Трудовой коллектив Института 
 
 7.1. Трудовой коллектив Института составляют все работники Института, 
участвующие своим трудом в его деятельности на основе  трудового договора. 
 7.2. Отношения работников и Института, возникшие на основе трудового 
договора, регулируются законодательством о труде. 
 7.3. Полномочия коллектива предусматриваются коллективным договором, 
заключаемым в соответствии с действующим законодательством о труде. 
 7.4. Научным работником (исследователем) является сотрудник, обладающий 
необходимой квалификацией и профессионально занимающийся научной  
деятельностью. 

7.5. Конференция научных работников созывается по мере надобности, не реже 
одного раза в год, по инициативе директора, Ученого совета Института, а также 
научных сотрудников (не менее 30%). Конкретные сроки проведения и норма 
представительства на конференции определяются Ученым советом. Конференция 
научных работников принимает Устав Института, изменения и дополнения к нему; 
обсуждает кандидатуры на должность директора Института и  избирает членов 
Ученого совета Института; заслушивает отчет директора о работе Института. Решения 
конференции правомочны, если в ней принимает участие не менее половины 
списочного состава делегатов конференции. В списочном составе не учитываются 
научные сотрудники, находящиеся в отпуске, командировке, экспедиции, 
отсутствующие по болезни и не принявшие по этим причинам участие в конференции. 
Все персональные вопросы решаются путем тайного голосования. Тайное голосование 
проводится также по другим вопросам по решению конференции.  

7.6. Специалистом научной организации (инженерно-техническим работником) 
является сотрудник, имеющий среднее профессиональное или высшее 
профессиональное образование и способствующий получению научного результата 
или его реализации. 

7.7. Работником сферы научного обслуживания является сотрудник, 
обеспечивающий создание необходимых условий для научной и (или) научно-
технической деятельности в научной организации. 

7.8. Научный работник имеет право:  
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• занимать оплачиваемую должность, соответствующую его квалификации и стажу 
работы по результатам конкурса и аттестации; 

• участвовать в определении основных направлений и в разработке планов научно-
исследовательской работы; 

• предлагать инициативные научно-исследовательские проекты; 
• получать в соответствии с  действующим законодательством Российской 

Федерации доходы от реализации научных  результатов, автором которых он 
является; 

• реализовать авторские права на научные результаты, созданные в соответствии с 
планом научно-исследовательских работ Института или по заданию Института, в 
том числе представлять научные результаты к публикации в установленном в 
Институте порядке и получать вознаграждение за использование этих результатов; 

• подавать заявки на участие в научных дискуссиях, конференциях и симпозиумах и 
иных коллективных обсуждениях; в международном научном сотрудничестве 
(стажировки, командировки, публикации научных результатов за пределами 
территории Российской Федерации); 

• участвовать  в конкурсе на финансирование научных исследований за счет средств 
соответствующего бюджета, фондов поддержки научной деятельности и иных 
источников, не запрещенных законодательством Российской Федерации; 

• иметь доступ к информации о научных результатах, если она не содержит 
сведений, относящихся к государственной, служебной или коммерческой тайне; 

• публиковать  в открытой печати научные результаты, если они не содержат 
сведений, относящихся к государственной, служебной или коммерческой тайне; 

• мотивированно отказываться от участия в научных исследованиях, оказывающих 
негативное воздействие на человека, общество и окружающую природную среду; 

• повышать  научную  квалификацию. 
7.9. Научный работник обязан: 

• выполнять планы научно-исследовательской работы и другие задания Института и 
своевременно отчитываться  об их  выполнении; 

• передавать Институту научные результаты, созданные в соответствии с планами 
научно-исследовательской работы Института, заданиями Института или с 
использованием материально-технической базы и интеллектуальной собственности 
Института; 

• регулярно проходить аттестацию; 
• соблюдать в процессе выполнения служебных обязанностей государственную, 

служебную и коммерческую тайну; 
• осуществлять научную деятельность,   не нарушая права и свободы человека, не 

причиняя вреда его жизни и здоровью, а также окружающей природной среде; 
• объективно осуществлять экспертизы представленных ему научных программ и 

проектов, научных  результатов и экспериментальных разработок. 
7.10. Работники Института осуществляют свою деятельность в соответствии с 

должностными инструкциями, утвержденными директором Института. 
 

8. Учет, отчетность и контроль 
 

8.1. Институт ведет оперативный, бухгалтерский и статистический учет и 
отчетность в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. 
Институт обязан по требованию Президиума СО РАН предоставить ему информацию о 
своей деятельности для ведения аналитической работы. 
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 8.2. Институт несет установленную законодательством ответственность за 
организацию, состояние и достоверность бухгалтерского учета, своевременное 
представление в соответствующие органы, бухгалтерской, финансовой и 
статистической отчетности, а также сведения о деятельности Института. 
 8.3. Деятельность Института подлежит регулярной, не реже одного раза в пять 
лет, проверке (включающей научную экспертизу), организуемой Президиумом РАН,  
специализированными (региональными) отделениями СО РАН. Президиум СО РАН 
рассматривает результаты проверки и принимает соответствующее решение по итогам 
проверки деятельности Института. 

8.4. Финансовый год Института совпадает с календарным годом. 
 

9. Ликвидация и реорганизация Института 
 

 9.1. Институт может быть ликвидирован либо реорганизован (в форме: слияния 
и присоединения Института к другой организации; разделения Института на несколько 
новых организаций; выделения из Института новой организации; преобразования-
смены организационно-правовой формы Института) на условиях и в порядке, 
предусмотренном действующим законодательством, решением Президиума РАН по 
представлению Президиума СО РАН, либо по решению суда. 
 9.2. При ликвидации и реорганизации Института: 
 высвобождаемым работникам директором Института гарантируется соблюдение 
их прав и интересов в соответствии с действующим законодательством Российской 
Федерации; 
 директор Института обеспечивает сохранность и учет документов за период 
деятельности Института. 
 9.3. Имущество ликвидируемого Института передается Сибирскому отделению 
РАН. 
 9.4. Ликвидация считается завершенной, а Институт прекратившим 
существование с момента внесения соответствующей записи в Государственный 
реестр. 
 

10. Порядок внесения изменений и дополнений в Устав 
 

10.1. Устав Института, а также вносимые в него изменения и дополнения, 
разрабатываются специально созданной комиссией, одобряются директором, Ученым 
советом Института, принимаются на  конференции научных сотрудников  Института. 
Устав или вносимые в него изменения считаются принятыми, если за них 
проголосовало не менее половины от списочного состава делегатов конференции. 
Устав или вносимые в него изменения согласовываются с Президиумом СО РАН и 
утверждаются Президиумом РАН в установленном порядке. 
 
 
 
Главный ученый секретарь 
Отделения  чл.-к. РАН       В.М. Фомин 
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