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Общие положения 
 

1.1. Учреждение Российской академии наук Институт эконо-
мики и организации промышленного производства Сибирского 
отделения РАН (в дальнейшем – Институт) организован поста-
новлением Академии наук СССР от 7 июня 1957 г. № 448 как  
Институт экономики и статистики Сибирского отделения Акаде-
мии наук СССР, который постановлением Президиума Академии 
наук СССР от 9 мая 1958 г. № 278 переименован в Институт  
экономики и организации промышленного производства Сибир-
ского отделения Академии наук СССР. 

В связи с восстановлением Российской академии наук Указом 
Президента РСФСР от 21 ноября 1991 г. № 228 правопреемником 
Института экономики и организации промышленного производ-
ства Сибирского отделения Академии наук СССР являлся Инсти-
тут экономики и организации промышленного производства  
Сибирского отделения Российской академии наук. 

Институт экономики и организации промышленного произ-
водства Сибирского отделения Российской академии наук поста-
новлением Президиума Российской академии наук от 18 декабря 
2007 г. № 274 «О переименовании организаций, подведомствен-
ных Российской академии наук» переименован в Учреждение 
Российской академии наук Институт экономики и организации 
промышленного производства Сибирского отделения РАН. 

Институт как юридическое лицо зарегистрирован 18 мая 
1994 г. Новосибирской регистрационной палатой мэрии г. Ново-
сибирска, внесен в Единый государственный реестр юридиче-
ских лиц о юридическом лице, зарегистрированном до 1 июля 
2002 года, 9 декабря 2002 г. 

1.2. Институт является структурным звеном Российской ака-
демии наук (далее - РАН) и входит в состав организаций, объеди-
няемых Учреждением Российской академии наук Сибирским от-
делением РАН (далее – СО РАН). Научно-методическое руково-
дство Институтом осуществляет Отделение общественных наук 
РАН совместно с  Президиумом  СО РАН. Координацию прово-
димых Институтом  научных исследований осуществляет  Объе-
диненный ученый совет по экономическим наукам СО РАН. 
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1.3. Институт является подведомственной РАН некоммерче-
ской научной организацией – учреждением Российской академии 
наук и входит в состав организаций, объединяемых СО РАН. 

Институт является юридическим лицом, имеет самостоя-
тельный баланс, лицевые счета в органах федерального казна-
чейства, валютные и другие счета в банках и иных кредитных 
организациях, открываемые в соответствии с законодательст-
вом Российской  Федерации; печать с изображением Государ-
ственного герба Российской Федерации и обозначением полно-
го наименования Института, штампы и бланки со своим на-
именованием, а также иные необходимые для его деятельности 
атрибуты юридического лица, утвержденные и зарегистриро-
ванные в установленном порядке. 

1.4. Институт владеет, пользуется и распоряжается феде-
ральным имуществом, закрепляемым за ним РАН и передавае-
мым ему в оперативное управление,  а также имуществом и 
правами, приобретенными за счет средств от приносящей до-
ход деятельности, а также по другим, не запрещенным законом 
основаниям, и средствами, необходимыми для осуществления 
своей деятельности,  в соответствии с действующим законода-
тельством Российской Федерации, уставами РАН,  СО РАН и 
настоящим  уставом. 

Принадлежность права на объекты интеллектуальной собст-
венности и другие результаты научно-технической деятельности, 
полученные за счет средств федерального бюджета в Институте, 
определяется в соответствии с действующим законодательством 
Российской Федерации. 

1.5. Институт отвечает по своим обязательствам денежными 
средствами и имуществом, приобретенным им за счет средств, 
полученных от приносящей доход деятельности. 

1.6. При недостаточности у Института денежных средств и 
имущества, приобретенного за счет средств, полученных от при-
носящей доход деятельности, субсидиарную ответственность по 
обязательствам Института несет СО РАН. 

1.7. Институт отвечает за качество проводимых им исследо-
ваний и получение научных результатов, за создание условий для 
максимальной реализации творческих возможностей коллектива 
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и отчитывается в своей работе перед Президиумом  РАН, Прези-
диумом СО РАН. 

1.8. Институт по согласованию с Президиумом СО РАН мо-
жет создавать филиалы и представительства в соответствии с 
действующим законодательством. 

Представительства и филиалы не являются юридическими 
лицами и действуют на основании утвержденных Институтом по-
ложений. 

Руководители филиалов и представительств назначаются Ин-
ститутом и действуют на основании его доверенности. 

1.9. Полное наименование Института – Учреждение Россий-
ской академии наук Институт экономики и организации промыш-
ленного производства Сибирского отделения РАН. 

Сокращенное наименование Института – ИЭОПП СО РАН.  
Место нахождения Института: 

630090,   г. Новосибирск,   проспект  Академика Лаврентьева, 17. 
 

2. Цели, предмет деятельности и  
основные задачи Института 

 
2.1. Основной целью Института является выполнение фунда-

ментальных научных исследований и  прикладных разработок в 
области экономики, экономико-математических методов исследо-
ваний и социологии в соответствии с основными научными на-
правлениями: 

разработка общей экономической теории с использова-
нием математических методов и системной статистики; исследо-
вание динамики производства и структурных сдвигов в экономике 
России; 

исследование закономерностей и факторов экономического 
развития России, институциональной и социальной динамики со-
временного общества; 

государственная региональная политика; территориальное 
управление и комплексное развитие Сибири; моделирование про-
странственной структуры развития экономики. 
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В своей деятельности Институт руководствуется следующи-
ми целями: 

всемерное содействие развитию экономической науки в Рос-
сии и в регионе; 

укрепление связей между наукой и образованием, содействие 
образовательной деятельности; 

повышение общественного престижа научной деятельности. 
2.2. В соответствии с целями, закрепленными в  уставе, Ин-

ститут: 
принимает и реализует планы научно-исследовательских ра-

бот и другие планы Института; 
проводит научные исследования, участвует в выполнении фе-

деральных и региональных программ и проектов, программ фун-
даментальных исследований Президиума РАН и Отделения  
общественных наук РАН, программ и проектов СО РАН, в разра-
ботке  научных прогнозов и проведении научно-технических экс-
пертиз; 

осуществляет научно-исследовательскую деятельность; 
с разрешения Президиума СО РАН учреждает научные изда-

ния, осуществляет издательскую и полиграфическую деятель-
ность; 

осуществляет финансовое, материально-техническое и ин-
формационное обеспечение научных исследований; 

осуществляет сотрудничество с высшими учебными заведе-
ниями по вопросам проведения научных исследований и подго-
товки кадров; 

осуществляет подготовку научных кадров высшей квалифи-
кации через аспирантуру, докторантуру, стажировку, организует 
повышение квалификации сотрудников Института; оказывает ус-
луги в сфере подготовки научных кадров другим физическим и 
юридическим лицам; 

организует и проводит экспедиции и экспедиционные иссле-
дования; 

организует выставки научных разработок Института; 
обеспечивает деятельность библиотеки, музея, архивов; 
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объявляет конкурсы на замещение должностей научных ра-
ботников и проводит их аттестацию в соответствии с действую-
щими положениями; 

делегирует научных сотрудников Института в состав Общего 
собрания РАН и Общего собрания СО РАН, Объединенного уче-
ного совета по экономическим наукам СО РАН;  

осуществляет международное сотрудничество и обеспечивает 
участие в нем научных сотрудников Института; 

осуществляет в соответствии с действующим законодатель-
ством внешнеэкономическую деятельность, в том числе заключа-
ет лицензионные соглашения и контракты с зарубежными органи-
зациями; 

является государственным заказчиком, размещает заказы на 
поставку товаров (выполнение работ, оказание услуг) для госу-
дарственных нужд путем проведения торгов и иными способами 
в соответствии с действующим законодательством; 

определяет смету Института; 
осуществляет иную деятельность, направленную на дости-

жение основных целей и задач Института.  
2.3. Институт выполняет обязательства по защите государст-

венной, служебной и коммерческой тайны и по защите информа-
ции, предусмотренной   действующим законодательством Россий-
ской Федерации; обеспечивает свою информационную, экономи-
ческую и иную безопасность, определяет  состав, объём  и поря-
док защиты конфиденциальной информации; хранение  и 
изучение архивных документов  и фондов. 

Институт вправе в установленном  порядке проводить рабо-
ты, связанные с использованием сведений, составляющих госу-
дарственную тайну, при этом Институт  осуществляет необходи-
мые мероприятия по защите государственной тайны.  

2.4. Институт осуществляет мероприятия по гражданской 
обороне и мобилизационной подготовке в соответствии с дейст-
вующим законодательством Российской Федерации. 

2.5. Институт обеспечивает ведение воинского учета, представ-
ляет в военкоматы сведения о составе военнообязанных в соответст-
вии с действующим законодательством Российской Федерации. 
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2.6. Помимо основной научной деятельности Институт в со-
ответствии с действующим законодательством может осуществ-
лять приносящую доход деятельность, служащую достижению 
уставных целей, предусмотренных уставом Института, и соответ-
ствующую им, в том числе:  

по  согласованию с Президиумом СО РАН вправе выступать 
учредителем или соучредителем организаций, служащих устав-
ным целям или задачам Института, вступать в ассоциации и 
союзы; 

сдавать в аренду в установленном порядке временно не ис-
пользуемые здания, сооружения, помещения и оборудование; 

оказывать эксплуатационные и иные необходимые админист-
ративно-хозяйственные услуги; 

осуществлять деятельность по строительству, реконструкции 
и капитальному ремонту объектов производственного и соци-
ально-бытового назначения; 

осуществлять взыскание ущерба (в том числе сумм неустоек, 
процентов и пеней) в добровольном порядке и в порядке судебно-
го производства с юридических и физических лиц по неиспол-
ненным ими договорным обязательствам; 

реализовывать в установленном порядке устаревшее и неис-
пользуемое оборудование, производственный и хозяйственный 
инвентарь, материалы; 

сдавать специализированным организациям вторичное сы-
рье (металлолом, макулатуру, лом и отходы драгоценных и цвет-
ных металлов, другие отходы); 

осуществлять в качестве страхователей страхование риска сво-
ей гражданской ответственности при использовании транспорт-
ных средств Института, а также на случай недостаточности стра-
ховой выплаты по обязательному страхованию и на случай на-
ступления ответственности, не относящейся к страховому рис-
ку по обязательному страхованию; 

выполнять научно-исследовательские работы по договорам с 
заказчиками; по грантам, в том числе международным; 

осуществлять реализацию продукции (работ, услуг);   
оказывать информационные, консультационные,  рекламные, 

маркетинговые, консалтинговые, посреднические и иные услуги 
по всем направлениям осуществляемой деятельности;  
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осуществлять реализацию образовательных программ в ас-
пирантуре, в том числе обучение по программам подготовки для 
сдачи экзаменов по кандидатскому минимуму; оказание перево-
дческих услуг; 

предоставлять платные услуги юридическим и физическим 
лицам по подготовке научных кадров; 

организовывать и проводить научно-организационные меро-
приятия (съезды, конференции, симпозиумы, выставки и т.п . )  с 
привлечением средств участников или целевых средств, получае-
мых для этих целей; 

проводить экскурсии и научно-популярные лекции; осуществ-
лять выставочную деятельность; 

издавать и распространять печатную продукцию, содержа-
щую результаты научной деятельности, а также научно-
методические рекомендации, монографии, сборники научных 
трудов;  

осуществлять библиографическое и библиотечное обслужи-
вание; копирование документов; предоставлять услуги по элек-
тронной доставке информации; 

осуществлять иные виды деятельности, не противореча-
щие законодательству Российской Федерации, уставам  РАН, СО 
РАН.  

2.7. Виды деятельности, которые подлежат лицензированию, 
Институт осуществляет при наличии соответствующих лицензий. 

3. Структура  и  устав Института 
 
3.1. Структура Института, включая временные подразделе-

ния, разрабатывается директором Института в соответствии с ос-
новными направлениями научных исследований и задачами Ин-
ститута и утверждается ученым советом Института по представ-
лению директора. 

3.2. Основным звеном в структуре Института является науч-
но-исследовательский отдел, в состав которого могут входить 
сектора. Для выполнения специальных задач в отдельных случаях 
решением ученого совета могут создаваться проблемные научно-
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исследовательские подразделения (группы) в составе отдела или 
при директоре (сектора, лаборатории, группы).  

3.3. В структуру Института входят управленческие и админи-
стративно-хозяйственные подразделения. Основной задачей 
управленческих и  административно-хозяйственных  подразделе-
ний является административно-хозяйственное обеспечение дея-
тельности Института в целом и его научных подразделений.  

3.4. Для выполнения прикладных научных исследований в 
структуре Института могут быть организованы инновационные 
подразделения. 

Институт может иметь в своей структуре научно-обра-
зовательные центры, кафедры, информационно-библиотечные 
центры, музеи, архивы и другие подразделения. 

3.5. Структурные подразделения Института действуют на ос-
новании положений, утвержденных директором Института. 

3.6. Научные подразделения Института, руководствуясь ос-
новными направлениями и планами научно-исследовательских 
работ Института, программами научных исследований, пользу-
ются самостоятельностью в конкретизации тематики и выборе 
методов исследования, планировании и распределении получен-
ных средств. 

3.7. Основной функцией научного работника Института явля-
ется непосредственное участие в научно-исследовательской и на-
учно-организационной работе Института. 

3.8. Научный работник имеет право:  
на замещение должностей научных работников согласно ква-

лификационным характеристикам, предъявляемым к должности, 
по результатам конкурса; 

участвовать в определении основных направлений и в разра-
ботке планов научно-исследовательской работы; 

предлагать инициативные научно-исследовательские проекты; 
получать в соответствии с  действующим законодательством 

Российской Федерации доходы от реализации научных  результа-
тов, автором которых он является; 

в соответствии с  действующим законодательством Россий-
ской Федерации реализовать авторские права на научные резуль-
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таты, созданные в соответствии с планом научно-исследо- 
вательских работ Института или по заданию Института, в том 
числе представлять научные результаты к публикации в установ-
ленном в Институте порядке и получать вознаграждение за ис-
пользование этих результатов; 

подавать заявки на участие в научных дискуссиях, конферен-
циях и симпозиумах и иных коллективных обсуждениях; в меж-
дународном научном сотрудничестве (стажировки, командировки, 
публикации научных результатов за пределами территории Рос-
сийской Федерации); 

участвовать  в конкурсе на финансирование научных иссле-
дований за счет средств соответствующего бюджета, фондов под-
держки научной деятельности и иных источников, не запрещен-
ных законодательством Российской Федерации; 

иметь доступ к информации о научных результатах, если она 
не содержит сведений, относящихся к государственной, служеб-
ной или коммерческой тайне; 

публиковать  в открытой печати научные результаты, если 
они не содержат сведений, относящихся к государственной, слу-
жебной или коммерческой тайне; 

мотивированно отказываться от участия в научных исследо-
ваниях, оказывающих негативное воздействие на человека, обще-
ство и окружающую природную среду; 

повышать  научную  квалификацию. 
3.9. Научный работник обязан: 
выполнять планы научно-исследовательской работы и другие 

задания Института и своевременно отчитываться  об их  выпол-
нении; 

передавать Институту научные результаты, созданные в соот-
ветствии с планами научно-исследовательской работы Института, 
заданиями Института или с использованием материально-
технической базы и интеллектуальной собственности Института; 

проходить аттестацию на соответствие занимаемой должно-
сти не реже одного раза в пять лет; 

соблюдать в процессе выполнения служебных обязанностей 
государственную, служебную и коммерческую тайну; 
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осуществлять научную деятельность,   не нарушая права и 
свободы человека, не причиняя вреда его жизни и здоровью, а 
также окружающей природной среде; 

объективно осуществлять экспертизы представленных ему 
научных программ и проектов, научных  результатов и экспери-
ментальных разработок. 

3.10. Трудовой коллектив Института составляют все работни-
ки Института, участвующие своим трудом в его деятельности на 
основе трудового договора.  

Полномочия коллектива предусматриваются коллективным 
договором, заключаемым в соответствии с действующим законо-
дательством Российской Федерации. 

3.11. Права и обязанности работников Института определя-
ются действующим законодательством, тарифно-квалифика-
ционными характеристиками, должностными инструкциями и 
иными, действующими в Институте положениями, инструкциями, 
правилами внутреннего трудового распорядка, трудовыми до- 
говорами. 

3.12. Устав Института, а также вносимые в него изменения и 
дополнения разрабатываются специально созданной комиссией, 
одобряются директором, ученым советом Института, принимают-
ся на конференции научных сотрудников Института. Устав или 
вносимые в него изменения считаются принятыми, если за них 
проголосовало не менее половины от списочного состава делега-
тов конференции. Устав или вносимые в него изменения согласо-
вываются с Отделением общественных наук Российской акаде-
мии наук, Президиумом СО РАН и утверждаются Президиумом 
РАН в установленном порядке. 

3.13. Конференция научных работников созывается по мере 
надобности, не реже одного раза в год, по инициативе директора, 
ученого совета Института, а также научных работников (не менее 
30%). Конкретные сроки проведения и норма представительства 
на конференции определяются ученым советом.  

Конференция научных работников: 
принимает  устав Института, изменения и дополнения к  

нему;  
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обсуждает кандидатуры на должность директора Института и 
избирает членов ученого совета Института;  

заслушивает отчет директора о работе Института.  
Решения конференции правомочны, если в ней принимает 

участие не менее половины списочного состава делегатов конфе-
ренции. Все персональные вопросы решаются путем тайного го-
лосования. Тайное голосование проводится также по другим во-
просам по решению конференции.  

4. Органы управления Института 
 
4.1. Руководство деятельностью Института осуществляется 

директором Института, другими должностными лицами Институ-
та и ученым советом Института в соответствии с их полномочия-
ми, закрепленными в настоящем уставе. 

4.2. Институт возглавляет директор.  
Директор Института избирается на Общем собрании СО РАН 

тайным голосованием из числа всех зарегистрированных канди-
датов с учетом обсуждения  этих кандидатов на конференции на-
учных сотрудников Института и утверждается в должности Пре-
зидиумом РАН на срок до пяти лет. Если избрание не состоялось 
или кандидатура на должность директора не была утверждена 
Президиумом РАН, Президиум РАН назначает исполняющего 
обязанности директора по представлению Президиума СО РАН 
на срок до следующих выборов, но не более чем на два года. По-
вторное назначение на должность исполняющего обязанности 
директора Института той же кандидатуры не допускается. 

Информация о выборах  директора Института, порядок и 
сроки выдвижения  кандидатов, их регистрация и обсуждение в 
научных коллективах публикуется Президиумом СО РАН не ме-
нее чем за два месяца до выборов. 

Право выдвижения кандидатов на должность директора при-
надлежит Президиуму РАН, бюро Отделения общественных наук 
Российской академии наук, Президиуму  СО РАН, ученому совету 
и научным подразделениям Института, другим научным учреж-
дениям и высшим учебным заведениям, членам РАН (не менее 
двух), научным советам РАН по профилю Института. 
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Все зарегистрированные кандидаты рассматриваются на кон-
ференции научных сотрудников. При этом каждый голосующий 
может поддержать любое число кандидатов. Результаты голосо-
вания сообщаются в Президиум СО РАН. 

4.3. Директор, действуя от имени Института без доверен- 
ности: 

осуществляет руководство деятельностью Института;  
проводит в жизнь решения  ученого совета; 
отчитывается перед Президиумом РАН, Президиумом СО 

РАН,  ученым советом, коллективом Института о ходе и результа-
тах выполнения планов, а также по другим вопросам деятельно-
сти Института; 

представляет Институт в руководящих органах РАН, СО РАН, 
в органах государственной власти, в судах и иных организациях, в 
международных организациях; 

заключает гражданско-правовые договоры и контракты, в том 
числе на выполнение Институтом научно-исследовательских и 
других работ; 

распоряжается денежными и иными средствами Института в 
соответствии с действующим законодательством и уставом Ин-
ститута, разрабатывает структуру Института, утверждает смету 
Института; 

осуществляет политику по подбору научных и научно-
административных кадров: проводит конкурсы на замещение 
должностей научных работников; принимает решения по итогам 
работы аттестационных комиссий, то есть увольняет сотрудников, 
переводит на иные должности, повышает или понижает надбавки 
к окладам работников;  заключает, изменяет  и расторгает трудо-
вые договоры с работниками; устанавливает численность; поощ-
ряет работников по итогам работы, налагает дисциплинарные 
взыскания и др.; 

издает приказы, выдает доверенности на ведение дел Инсти-
тута; 

осуществляет иные полномочия по руководству Институтом 
и несет персональную ответственность за его деятельность. 

4.4. Ученый совет Института определяет стратегические во-
просы развития научных исследований, научно-организационной 
деятельности и научно-технической политики в Институте. 

4.5. Ученый совет избирается  тайным голосованием  на 
конференции научных сотрудников Института из числа сотруд-
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ников Института, имеющих ученую степень. В состав ученого 
совета Института могут быть избраны также ведущие ученые, 
не работающие в Институте. Ученый совет избирается сроком 
на 5 лет. 

По должности в состав ученого совета входят директор  
(исполняющий обязанности директора) и ученый секретарь  
Института. В состав ученого совета без выборов входят члены 
РАН, работающие в Институте, а также председатель совета мо-
лодых ученых Института с правом совещательного голоса. Пред-
седатель совета молодых ученых Института, имеющий ученую 
степень, может быть избран в состав ученого совета в установ-
ленном порядке. Количественный состав и порядок выборов уче-
ного совета определяется на конференции научных работников по 
представлению директора Института. Председателем ученого со-
вета является директор Института.  

Состав ученого совета утверждается Президиумом СО РАН. 
Право выдвижения кандидатов в состав ученого совета при-

надлежит директору, ученому совету, научным подразделениям 
Института. Конференция правомочна при участии  не менее по-
ловины списочного состава делегатов конференции. Кандидатура 
считается избранной, если за нее проголосовало не менее поло-
вины присутствующих на конференции. 

4.6. Ученый совет Института: 
разрабатывает основные направления научных исследова-

ний Института, утверждает программы и планы научно-исследо- 
вательских работ, планы подготовки научных кадров, междуна-
родного научного сотрудничества, совещаний и конференций, а 
также другие планы, рассматривает вопросы материально-
технического и финансового обеспечения планируемых работ; 

утверждает структуру Института; 
обсуждает и утверждает отчеты директора и руководителей 

научных подразделений,  научных работников о результатах на-
учно-исследовательской работы; 

обсуждает и утверждает важнейшие результаты деятельности 
Института для представления в годовой отчет СО РАН; 

проводит обсуждения актуальных проблем развития науки, 
заслушивает научные сообщения; 

выдвигает научные труды и иные достижения на соискание 
именных медалей и премий;  



 16

представляет сотрудников Института к присвоению ученых и 
почетных званий; 

выдвигает кандидатов в действительные члены, члены-
корреспонденты РАН и на должность директора Института; 

избирает тайным голосованием научных работников Инсти-
тута, делегируемых им в состав Общего собрания РАН и Общего 
собрания СО РАН, Объединенного ученого совета по экономиче-
ским наукам СО РАН; 

рекомендует кандидатуры на должность главных редакторов 
учреждаемых институтом изданий и состав их редколлегий; 

рассматривает другие вопросы, предусмотренные уставом 
Института. 

4.7. Заседание ученого совета правомочно, если на нем при-
сутствует 2/3 его членов; решения принимаются простым боль-
шинством голосов присутствующих на заседании членов совета 
открытым голосованием, если ученый совет не примет решения о 
проведении тайного голосования. Все персональные вопросы на 
заседаниях ученого совета решаются тайным голосованием. 

Заседания ученого совета проводятся регулярно, не реже од-
ного раза в месяц. 

Участие в заседаниях ученого совета обязательно для всех его 
членов. Систематическое неучастие в заседаниях ученого совета 
(пропуск 50% заседаний в течение года) является основанием для 
постановки ученым советом вопроса об исключении таких лиц из 
его состава. Изменения в составе ученого совета производятся ре-
шением конференции научных сотрудников Института по пред-
ставлению директора и утверждаются Президиумом СО РАН.  

Разногласия между директором и ученым советом Института 
решает Бюро Президиума СО РАН. 

4.8. Заместители директора Института по научной работе и 
ученый секретарь Института избираются ученым советом Инсти-
тута по представлению директора Института. Заместители дирек-
тора по научной работе назначаются в должности Президиумом 
СО РАН. 

4.9. Заместители директора по другим направлениям дея-
тельности, а также руководители ненаучных подразделений и 
служб назначаются директором Института из числа специали-
стов, отвечающих соответствующим квалификационным требо-
ваниям и имеющих необходимый опыт. 
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5. Имущество и финансовые средства Института 
 

5.1. В состав имущества Института входят здания, сооруже-
ния, оборудование, приборы, транспортные средства, средства 
связи и другое имущество, обеспечивающее деятельность и раз-
витие Института, а также социальные потребности работников 
Института. 

5.2. Имущество Института является федеральной собствен-
ностью и закреплено за Институтом на праве оперативного 
управления, стоимость которого отражается в самостоятельном 
балансе Института.  

5.3. Доходы Института, полученные от разрешенной его ус-
тавом приносящей доход деятельности, а также имущество, при-
обретенное им за счет таких доходов, поступают в самостоятель-
ное распоряжение Института и используются для достижения це-
лей и задач, предусмотренных уставом Института. Имущество 
(имущественное право или имущественные обязанности), полу-
ченное Институтом в форме дара, пожертвования или по завеща-
нию, используется в соответствии с законодательством Россий-
ской Федерации исходя из целей и задач Института, определен-
ных настоящим уставом. Средства Института, полученные от 
приносящей доход деятельности, учитываются в порядке, уста-
новленном действующим законодательством. 

5.4. Институт имеет право сдавать в аренду без права выкупа 
временно не используемое Институтом и находящееся в феде-
ральной собственности имущество, в том числе недвижимое, на 
основании решения Президиума РАН о порядке распоряжения 
имуществом и решения Президиума СО РАН по конкретным во-
просам в пределах делегированных Президиумом РАН полномо-
чий, согласованного с федеральным органом исполнительной 
власти, уполномоченным на управление и распоряжение феде-
ральным имуществом. 

Договор аренды заключается в порядке, установленном зако-
нодательством Российской Федерации, с определением размера 
арендной платы в соответствии с законодательством Российской 
Федерации. 

Доходы от сдачи в аренду указанного имущества  в полном 
объеме учитываются в доходах федерального бюджета и исполь-
зуются Институтом в качестве источника дополнительного бюд-
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жетного финансирования содержания и развития его материаль-
но-технической базы  в порядке, определяемом Правительством 
Российской Федерации. 

5.5. Источниками финансового обеспечения деятельности 
Института (в том числе валютными) являются: 

средства федерального бюджета, выделяемые на реализацию 
программы фундаментальных научных исследований, выполне-
ние государственного задания по оказанию государственных ус-
луг физическим и юридическим лицам, а также на осуществление 
инвестиций в целях поддержки и развития научной, производст-
венной и социальной инфраструктуры; 

средства, получаемые от общественных и частных фондов, в 
том числе международных; 

средства, получаемые от выполнения договоров, соглашений, 
контрактов с юридическими и физическими лицами в России и 
других государствах; 

средства, получаемые от использования имущества и имуще-
ственных прав; 

добровольные пожертвования со стороны различных органи-
заций (в том числе зарубежных) и отдельных лиц; 

иные средства, поступающие в Институт от осуществляемых 
ими видов деятельности, предусмотренных настоящим уставом. 

5.6. В установленном законом и Президиумом РАН порядке 
Институт может списывать со своего баланса морально устарев-
шие и непригодные для дальнейшего использования и реализации 
оборудование, приборы, инвентарь, дебиторскую задолженность, 
недвижимость,  недостачу ценностей, потери и долги по недоста-
чам.  

5.7. Институт не вправе совершать сделки, возможными по-
следствиями которых является отчуждение или обременение 
имущества, закрепленного за Институтом, или имущества, при-
обретенного за счет средств, выделенных Институту из феде-
рального бюджета или бюджета государственного внебюджетного 
фонда, кроме сделок, совершение которых разрешено в установ-
ленном законом порядке. 
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6. Учет, отчетность и контроль 
 

6.1. Институт осуществляет оперативный, бухгалтерский, 
бюджетный, налоговый, статистический и иной учет, представля-
ет бухгалтерскую, бюджетную, налоговую, статистическую и 
иную отчетность, отчитывается о результатах деятельности в по-
рядке и в сроки, установленные действующим законодательством 
Российской Федерации. Осуществляет на отдельном балансе бух-
галтерский учет средств, полученных от приносящей доход дея-
тельности.  

Институт обязан по требованию Президиума СО РАН пре-
доставить ему информацию о своей деятельности для ведения 
аналитической работы. 

Годовая бухгалтерская отчетность подлежит обязательной 
проверке аудиторской организацией. Аудиторская организация 
назначается Президиумом СО РАН  по согласованию с федераль-
ным органом исполнительной власти, осуществляющим функции 
по управлению федеральным имуществом. Обязательный аудит 
годовой бухгалтерской отчетности проводится до утверждения 
годового отчета. 

Аудиторская проверка осуществляется за счет средств, выде-
ляемых на эти цели из федерального бюджета. 

6.2. Институт несет установленную законодательством ответ-
ственность за организацию, состояние и достоверность бухгал-
терского, бюджетного, налогового, статистического и иного учета, 
своевременное представление в соответствующие органы бухгал-
терской, бюджетной, налоговой, статистической и иной отчетно-
сти, а также сведения о деятельности Института. 

6.3. Институт обеспечивает соблюдение требований дейст-
вующего законодательства Российской Федерации об организа-
ции делопроизводства, составлении, исполнении и хранении слу-
жебных документов, своевременную и полную их передачу в ар-
хивные учреждения согласно действующему перечню докумен-
тов. 

6.4. Деятельность Института подлежит регулярной, не реже 
одного раза в пять лет, проверке (включающей научную эксперти-
зу), организуемой Президиумом СО РАН. Президиум СО РАН 
рассматривает результаты проверки и принимает соответствую-
щее решение по итогам проверки деятельности Института. 



6.5. Институт в порядке, установленном президиумами РАН и 
СО РАН, ежегодно представляет в Президиум СО РАН отчёт о на-
учной, научно-организационной и финансово-хозяйственной дея-
тельности Института.   

7. Заключительные положения 
 

7.1. Институт может быть ликвидирован либо реорганизован 
на условиях и в порядке, предусмотренном действующим законо-
дательством, решением Президиума РАН по представлению Пре-
зидиума СО РАН либо по решению суда. 

7.2. При ликвидации или реорганизации Института уволь-
няемым работникам гарантируется соблюдение их прав и интере-
сов в соответствии с действующим законодательством Россий-
ской Федерации. 

7.3. При ликвидации или реорганизации Института все доку-
менты (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному 
составу и другие) передаются, в порядке, установленном дейст-
вующим законодательством Российской Федерации. 

При ликвидации института мероприятия по ликвидации I от-
дела осуществляются согласно действующей инструкции. 

7.4. Имущество ликвидируемого Института передается СО 
РАН. 

7.5. Ликвидация считается завершенной, а Институт прекра-
тившим существование с момента внесения соответствующей за-
писи в Единый государственный реестр юридических лиц. 
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